Die
Aufsichts-
pflicht



Bie Aufsichtspflicht

Damit ersichtlich wird, woher die Aufsichtspflicht kommt, ein kleiner Exkurs. Sie rithrt aus der elterliche Sorge, die

aus der Vermdgens- und Personensorge besteht. Nimmt nun ein/e Teilnehmerin an einem der von uns veranstal-
teten Camps teil, so Ubertragen uns die Eltern als Trager mit unserem Betreuerlnnen-Team einen Teil der elterli-
chen Sorge. Im wesentlichen besteht unsere Aufgabe darin, fir die Zeit des Camps die Aufsichtspflicht fir uns
anvertraute Kinder oder Jugendliche zu (ibernehmen.

Diese Aufsichtspflicht beinhaltet neben der reinen Aufsicht auch unter Umstanden das Aufenthaltbestimmurgs-
recht und das Recht auf Erziehung. Doch im allgemeinen ist der wichtigste Teil die Aufsichtspflicht.

Doch' was heildt Aufsichtspflicht denn konkret?

Aufsichtspflicht bedeutet demnach dem/die Teilnehmerln vor kérperlichen, seelischen und finanziellen Sc-aden zu
bewahren. Dies schliefit selbstverstandlich auch die Ernahrung und die hygienische Betreuung ein.

Es gibt zwar eine Menge von Gesetzen und Vorschriften, die eingehalten werden mussen, ater es gibt auch

einige Geschehen, die nicht in irgendeiner Form geregelt sind. Und hier entscheidet letztlich der gesurde Men-
schenverstand. Handelt deshalb bei der Ausiibung dieser Aufgabe vorausschauend. Fragt euch runig was passie-
ren konnte. wenn...

Trefft Ihr dann Entscheidungen, beriicksichtigt bitte folgende Punkte:

® Alter

@© Reife

@ Entwicklungsstand

® Crtlichkeit

® Ortskenntnisse

® Herkunft der Teilnehmerin

© Erfahrungen, die Du und/oder andere -Betreuerinnen schon in Freizeiten mit den
Teilnehmerinnen gemacht haben



Ber Dreierschritt
Damit thr zukinftig auch richtig agieren kénnt, gibt es den sogenannten Dreierschritt -

Belehren Kontrollieren Eingreifen

Dieser Dreierschritt ist euer Handwerkszeug, wenn es um die Aufsichtspflicht geht. Wendet ihn an wo immer es
auch geht. Sei es zu Beginn eines Camps vor allen Teilnehmerinnen oder bei Einzelproblemen.

Je besser |lhr als Betreuerin die rechtlichen Bestimmungen, sprich Gesetze und Verordnungen aber auch
die Gefahrenmomente kennt, desto besser. aber auch sicherer kénnt |hr mit dem Dreierschritt arbeiten.

Im ersten Schritt werden die Teilnehmerinnen belehrt, d.h.
es werden eindeutige Verhaltensregein gegeben. Im Klartext
sind das Gebote und Regeln. Auch wird auf besondere Ge-
fahrenquelien hingewiesen und im AnschiuR daran festge-
stellt, ob alle Anweisungen auch verstanden wurden.

Im zweiten Schritt sehen die
sungen, die gegeben werden
totale Kontroile erforderiich,
immer im Verhaltnis zum Alter
durchgefuhrt werden.

Betreuverinnen nach, ob auch alle Anwei-
sind auch befoigt werden. Dabei st keine
Die Kontroilen sollten zumutba - seir und
und dem Entwicklungsstand steher und

Im dritten Schritt heit es singreifen. Werden
Anweisungen, die gegeben worden sind, nicht be-
folgt, so mussen erzieherische Mainahmen ergrif-
fen werden, die vorher beim Vorbereitungstreffen
bereits festgelegt worden sind. Handelt es sich um
eine besonders schwere Tat oder ein wiederholtes
Fehiverhaiten, dann muR verstandlicherweise star-
ker eingegriffen werden. Dies solltet (hr dann aber
im Team noch mal eingehender besprechen.

Manchmal ist es sinnvell fir den Dreierschritt Zeugen hinzuzuziehen oder gar Protokoll zu fuhren, spatestens,
wenn sich die Frage stellt eine/n Teilnehmerin, wegen seines Fehiverhaltens, nach Hause zu schicken. Werden nun
gegebene Regeln miflachtet, so mufR klarer Weise gingegriffen werden. Doch wig?



Belehrungen

Belehrungen sind vorbeugende pddagogische MaBnahmen im Rahmen der Aufsichtspflicht der Betreuer. Sie

haben neben der Wahrung der Unversehrtheit des Lebens und der Gesundheit der Teilnehmer, auch das Ziel,

die Mitverantwortung der Fahrtteilnehmer fiir ihr eigenes Verhalten zu erhéhen. Die Belehrungen sind alters-

gerecht, kurz und verstindlich sowie mit Beispielen untersetzt durchzufithren. Bei Belehrungen sind die

Gruppenleiter fiir ihre Gruppe verantwortlich, unabhingig davon, ob diese vom Teamleiter, der Objektleitung

0.a. zu bestimmten Themen durchgefiihrt werden. Alle durchgefiihrten Belehrungen sind aktenkundig zu ma-

chen. Der Betreuer ist verpflichtet, die Einhaltung der Belehrungsinhalte wihrend der Ferienfahrt regelmiBig

zu iiberpriifen und keine VerstoBe zuzulassen. Gegebenenfalls sind Nachbelehrungen in geeigneter Form

durchzufiihren. Nicht zu unterschitzen ist die Vorbildwirkung der Betreuer. Der Teamleiter ist verpflichtet,

die Durchfithrung und Einhaltung der Belehrungen zu kontrollieren.

Wichtige durchzufithrende Belehrungen:

e Verhalten im StraBenverkehr und zur Benutzung offentlicher Verkehrsmittel,

¢ Verhalten im Gastland und zum Umgang mit der einheimischen Bevélkerung,

* Einhaltung der Hausordnung und Verhalten in den Unterkiinften, Aufenthaltsriumen, Speiseriumen, Au-
Bengelinde sowie der Umgang mit Einrichtungsgegenstinden und sonstiger Ausstattung,

* Verhalten bei Wanderungen und Exkursionen,

* Rechte und Pflichten der Teilnehmer gegeniiber den Betreuern,

¢ Verhalten im Umgang mit Alkohol, Drogen, Zigaretten, Hieb- und Stichwaffen o.i..

* Belehrung zum Schutz der Natur und Umwel,

* Verhalten bei Stadt- oder Einkaufsbummel,

* Verhalten beim Baden, sowie beim Aufenthalt am oder auf dem Wasser.



Bestrafen von Kindern

Im Zusammenhang mit Konflikten werden sich sicherlich auch Situationen ergeben, in denen einzelne die
vereinbarten Regeln und Verbote verletzen. Der Betreuer steht dann vor der Frage, welche MaBnahmen 7u
ergreifen sind und ob bestraft werden muss. Stets muss er iiberlegen, ob das Vergehen eines einzelnen einen
Konflikt bedeutet, der das ganze Lager betrifft, oder ob es sich um ein ganz spezifisches Vergehen handelt,
iiber das der Betreuer allein zu entscheiden hat.

Die Wirkung von Strafen und Strafandrohungen ist nur schwer abzuschitzen und daher gut zu durchden-
ken. Prinzipiell ist zu beriicksichtigen, dass Strafen im giinstigsten Fall lediglich ein bestimmtes Verhalten
unterdriicken kénnen, die betreffende Person aber noch nicht gelernt hat, ein anderes erwiinschtes Verhalten
zu zeigen. Weiterhin muss der Gruppenleiter gewillt sein, die angedrohten Konsequenzen wirklich durchzu-
setzen. Ein Gruppenleiter, der 6fters damit droht, Kinder nach Hause zu schicken, in der Hoffnung damit sei-
ne Autoritét starken zu konnen, ist unglaubwiirdig und wird nach kiirzester Zeit von den Kindern nicht mehr
akzeptiert. Die erwihnten Konsequenzen sollen nicht zeigen, wer in der Ferienfreizeit das Sagen hat, sondern
das Kind soll einen direkten Zusammenhang zwischen seinem Verhalten und den sich daraus ergebenden
Konsequenzen erkennen. Grundsitzlich verboten sind folgende “erzieherische MaBnahmen”™ zur Einhaltung
der Regeln:

® korperliche Strafen (Ziichtigung),

¢ BloBstellung vor der Gruppe oder Verletzung der Menschenwiirde,

¢ Taschengeldentzug,

¢ Schilaf-, Essens- oder Freiheitsentzug,

e erpresserische Drohungen.

Ebenfalls ungeeignet wiren Kollektivstrafen, die gegen die ganze Gruppe gerichtet sind. Die Kinder sind sich
sehr wohl dariiber im klaren, wer eine Strafe verdient hat und werden sich sofort und mit Recht beschweren.

Aufgabe der Betreuer ist es, dem Kind alternative Verhaltensweisen zu zeigen und das Kind zu loben und zu
ermutigen, wenn es sich seibst so verhilt. Die Kinder sollen weiterhin ermutigt werden, Unzufriedenheit und
Arger auszudriicken und ihre Wiinsche und Vorschlige klar zu formulieren. Arger darf auch den Betreuern
gegeniiber getiuBert werden. sofern dies fair und nicht persénlich verletzend geschieht. Im Vordergrunc der
padagogischen Bemiihungen steht das Erlernen von konstruktiven Verhaltensweisen, also das Artik.lieren
von Gefithlen und Aushandeln von Losungen und nicht die Unterdriickung des unerwiinschten Verhaleens.
Allerdings miissen die Betreuer dafiir sorgen, dass unerwiinschtes Verhalten (z.B. Gewalt) nicht verstirke
wird, da andere Kinder nicht gefihrdet werden diirfen.

Fallbeispiel:

|Zwei Kinder streiten sich so heftig, dass sie kurz davor sind, eine Rauferei zu beginnen. Betreuer A
sieht das und geht dazwischen. Er zwingt die Kinder, sich die Hand zu geben und warnt sie vor den
Konsequenzen bei weiteren Auseinandersetzungen. Wenige Stunden danach streiten sich die selben
Kinder wieder und dieses mal gibt es eine blutige Nase und blaue Augen.

Kann ein Betreuer nicht mehr die Aufsichtspflicht iiber ein Kind/Jugendlichen gewihrleisten, da das Kind
bzw. der Jugendliche permanent gegen bestehende Gesetze/Verbote/Regeln verstoBt, so ist als duBerste Mali-
nahme moglich, das Kind/den Jugendlichen nach Hause zu schicken bzw. von den Eltern abholen zu lassen.
Hierbei ist zu beachten, dass alle pidagogischen MaB8nahmen ausgeschopft wurden und die Eltern aur jeden
Fall'von der Entscheidung informiert werden miissen. Meistens wird es aufgrund der Umstinde nicht mdglich
sein, den Teilnehmer durch einen Betreuer nach Hause zu begleiten, weshalb die Eltern ihr Kind auf eigene
Kosten abholen miissen.



Konsequenzen

Aufjeden Fall muf das Eingreifen geeignet semn. das Verhaiten zu beenden und damit evt!. Schaden zpzuwen-

den. Ihr entschetdet letztiich weicne Mallnahme padagegisch gesehen am sinnvollsten ist. Im foigenden eine Auf-
zahlung ven verboten Strafen.

© Korperliche Ziichtigung

® Freiheitsentzug (Einsperren)

© Essensentzug

® Schlafentzug

© Strafgelder

® Gruppenjustiz

© Ausschluf von besonders ausgeschriebenen Veranstaltungen (Ausfliige usw.)
© Herabwiirdigung

Diese Strafen stellen unter Umstanden Tatbesténde der Kérperverietzung und Freineitsenizug 2ar. ung werden

auch dementsprechend geahnrdet.
Ccen es gict auch rechtlich erlaubte Strafen. aie unter gegetenen Umstanaen eingesetzt wercen kcn-en

© Ubernahme von bestimmten Aufgaben
@ Benachrichtigung des Sorgeberechtigten
®© vorzeitiges Nach-Hause-Schicken

Bel der Anwendung e:ner scicnen Strafe. sclite immer erst versucht wercen einen gemeinsamen WNzg Tt cer

Teinehmernnicem Tedrenmer zu fincen

Nun xenntinr die geseztich erlaudtan und verbotenen Strafen, stellt sicn nun die Frage. warn degt c2nr ene
Aufsichtspilichiverletzung vor Scigende Arten veon Strafen mit foigenden Einschrankungen gibt

Schidge: Aus [uristischer Sicnt ist jede xérperiiche Zichtigung, auch gine Chrfeice, 2ine

versatzliche Kcroerverletzung

Auﬁerdem wurde diese Artven Strafe allen Anspriichen von vernunftigen Umgang untereinancer widers srechen.

Kurz gesagt: Schldge als Strafe werden in unseren Camps nicht angewendet und geduldet!

Psychische Strafen.  Es gibt wenige Unterschiede zwischen einer Tracht Prugel und siner
psychischen Strafe, auller das man die letzere weniger deutlich sieht und der Strafende
schwerer zur Rechenschaft gezogen werden kann. In unseren Camps also auch keine Alternativa

Drohungen:  Jede/r, der eine Drohung ausspricht, soilte sich der Kensequenz daraus
Uberiegen. Otfter mal eine Drohung ausgesprochen, ohne diese umsatzen zu <onnen.
erzeugt genau das Gegentell.

Das ,nach Hause schicken®: cder nur das Androhen des ,nach Hause schickens® ist aur

maglich, wenn es vorher mit der Campleitung abgesprochen wurde und tatsachlich eine
mégliche Handlung sein konnte.

Esstimmer besser, gemeinsam sinen Losungsvorschiag oder Veranderungsvorschlag zu suchen. in den meistan
Fallen lassen sich die Schwierigkeiten durch ein partnerschattiiches Gesprach. durch das genaue und ehrlicne
Begrunden der Situation und das ernst nenmen ces ,Stérenden”, !6sen.



