Handbuch fir die Ferienbetreuer _

2. Betreuerln sein heifit ...
Anforderungen an eine/n Betreuer/in

Ein/e Betreuer/in muss:

wAllrounder/in sein. denn er/sie ist Sportler, Abenteurer, Ubungsleiter, Rettungsschwimmer,
Psychologe, Schauspieler, Moderator, Koch, Kiinstler, Stadtfuhrer, Arzt, Komiker, Kind,
Richter, Politiker, Stratege, Erfinder, Wissenschaftler, Standesbeamter, DJ Erzahler,
Musikproduzént, Fotograf, Zauberer und Schiedsrichter.

Es ist das GroRartige an dieser Tatigkeit, dass man in all diese Rollen schitipfen kann!

Der/die Betreuer/in sollte:

.

in erster Linie freundiich und lieb zu den Kindern sein,
Spal am Umgang und an der Arbeit mit ihnen haben.
seine Aufgabe ernst nehmen, Jedoch die Tatigkeit im Ferienlager nicht als Job ansehen.

Korperlich fit und belastbar sein, denn wenig Schiaf und einige (nachtliche) Aktivitaten sind
normal im Ferienlager!

vorausdenken kénnen, um Aktionen vorzubereiten und zu planen, z.B. zeitl. Ablauf beim
Grilien

flexibel und spontan sein, z.B. wenn das Gelandespiel wegen schlechten Weatters nicht
durchgefiihrt werden kann, was nun?

kreativ sein, z.B. was tun, wenn sich der Bus um 1 Stunde verspétet.

Erste-Hilfe-Kenntnisse besitzen, denn diese kénnten im Ernstfall fir das Leben
eines/r Teilnehmers/in entscheidend sein.

hoflich und fair sein, aber trotzdem als Autoritdtsperson akzeptiert und geachtet werden.

Uber ausreichende Kenntnisse der Rechtssituation verfiigen, denn was ist, wenn 10-j&hrige
Teilnehmer/innen Weinbrandpralinen essen méchten?

Uber eine “Miteinander-Einstellung” verfigen und fahig sein, mit anderen Betreuern/innen
Zusammenzuarbeiten, denn nur mit einem einheitlich auftretenden Betreuerinnenteam kann

eine Gruppe gut gefiihrt werdenl! Nicht das Ferienziel bzw. -ort ist entscheidend fir das
Gelingen einer MaRnahme, sondern das Team!!

sich grundsatzlich dariiber klar werden, dass er/ sie eina groRe Verantwortung (tbemimmt.

Ihm/ ihr werden fremde Kinder und Jugendliche anvertraut, er/sie erhalt persénliche
Dokumente, verwahrt Geld und Medikamente.

fahig sein, auch entgegen seinen persénlichen Ansichten und Gewohnheiten zu handeln,

seine/ ihre eigenen Interessen hinter die der Teilnehmer/innan stellen kénnen.
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selbstandig sein in seinem/ihrem Denken und Handeln und zu verrichtande Dinge erkennen,
“‘Arbeit” sehen.

tolerant sein (Fairness und Akzeptanz gegeniber allen Kindern und Betreuern/innen im
Team, zuhoéren kénnen, um Verrauen bej den Teilnehmern/innen zu gewinnen und als

Vertrauensperson anerkannt zu werden.
Kommunikationsbereitschaft und EinfUhlungsvermégen zeigen,
sich Uber seinefihre eigenen Fahigkeiten im Kiaren sein und Grenzen kennen.

in der Lage sein, Probleme zu erkennen, Konfliikte schnell und richtig zu I8sen.
Selbstvertrauen besitzen, um Entscheidungen treffen zu kénnen.

Vorbild sein, in Sachen Ordnung und Sauberkeit, Genuss von Alkohol und anderen Drogen
sowie Umweltschutz.

beobachtzn kénnen, um aus Verhaltensweisen, Mimik, Gestik und Gesprachen der Kinder
Ruckschlusse auf ihr Befinden (gldcklich; traurig; unwohl fihlen; Verargerung) zu ziehen und

regulierend eingreifen zu kénnen.

Geduld haben und mdglichst niemals die Ubersicht verlieren, auch in hektischen bzw
“unibersichtlichen” Situationen die Ruhe bewahren.

sich durchsetzen kénnen

Kritik austiben, aber auch annehmen kénnen, denn sie muss nicht immer nur negativ
sein.



