1.

Drei Fiihrungsstile (Modellel)

Autoritaérer FOhrungsstit

2. Demokratischer Fuhrungsstil
3. Laissez-Faire Fuhrungsstil

Vorteile
Autoritarer Flihrungsstil
« gute Kontrolle, Ubersicht
« ungestortes Programm
o Gesetze: Jugendschutzgesetz
» keine langen Diskussionen
e Teilnehmer wissen, was sie zu fun haben
» Feste Regeln geben Sicherheit
o Diszipiin
« Ruhe in der Gruppe

Nachteile

autoritdrer Stil

L] e & 6 © e o o© @ o o @

Trotzreaktion

keine Entwicklung freier Meinung

Lustlosigkeit

weniger Eigeninitiative (Angste, Hass auf Teamer)

kein Vertrauen

weniger oder kein Selbstbewusstsein

Hierarchie wird geférdert

Gruppeninteresse wird unterdriickt

Gruppen sind steif

Rivalitat der Gruppenmitglieder

Kritikfahigkeit wird unterdrickt

Die Eigenverantwortung des Gruppenmitgliedes wird durch die Autoritat des
Leiters geschwécht

Talente werden nicht erkannt und folglich nicht geférdert
Aus Angst wird Aggression, daraus Gewalt
Gruppenzwang

Vorteile

Demokratischer Stil
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Eigenstandigkeit

Kompromisse werden gegchiossen
motivieren ¥
Abwechslungsreiche Ideen
Vertrauen zum Teamer
Gemeinwoh! wird verstarkt
Verbote werden singesehen



Das Verstandnis fur die meisten Probleme ist vorhanden
Die Mdglichkeit zum kreativen Entfalten ist gegeben
Meinungsfreiheit

Gleichberechtigung
Méglichkeit zur Eingliederung von Auf3enseitern
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Nachteile
Demokratischier Stil

Zeitaufwendig fur den Gruppenleiter

schwierig fur den Gruppenleiter

sehr altersabhangig

keine "optimalen" Lésungen

die vielen Diskussionen kénnen langweilig werden
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Vorteile
Laissez-faire Stil

Entscheidungsfreiheit

Entlastung des Teamers

manchmal: Selbstandigkeit

Der Gruppenleiter benétigt kaum Vorbereitungszeit
Es sind groRere Freiheiten vorhanden

eigenes soziales Geflige

Unbeliebtheit des Leiters gering
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Nachteile
Laissez-faire Stil

Es wird versucht, die Grenzen zu Ubergehen
Unzufriedene Minderheiten

Toleranz zwischen den Teilnehmern zerstort
Missbrauch von Gesetzen

Teamer wird nicht mehr ernst genommen
Keine Verantwortung

Schwachere bleiben auf der Strecke
Resignation )

Keine Eigeninitiative

Kein "Wir"-Gefthl

Kein Zusammenhalt der Gruppe

Hohe Gefahr der Verletzung der Aufsnchtspﬂlcht
Aufspaltung der Gruppe

AuBenseiter bilden sich
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